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Nabdr na stanowisko - Dyrektor Biblioteki
Publicznej i Centrum Animacji Kultury w
Dusznikach

ZARZADZENIE NR 29/23 WOJTA GMINY DUSZNIKI
z dnia 20 lutego 2023 .

w sprawie konkursu na dyrektora Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w
Dusznikach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 40), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn.
Dz. U. z 2020 r., poz. 194) Wéjt Gminy Duszniki zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej i Centrum
Animacji Kultury w Dusznikach (dalej: ,,Centrum”).

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia i zawiera
termin rozpoczecia oraz przewidywany termin zakonczenia postepowania
konkursowego.

3. Ogtoszenie o konkursie podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Centrum w sposdéb przyjety w tej instytucji,
2) zamieszczeniu w gazecie o zasiegu lokalnym,

3) opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Duszniki, a takze na
stronach internetowych Urzedu Gminy Duszniki oraz Centrum.

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Centrum oraz szczegétowy tryb
pracy Komisji Konkursowej okreslony zostat w zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia.

§ 3. Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi w odrebnym zarzadzeniu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 29/23
Wéjta Gminy Duszniki
z dnia 20 lutego 2023 .

OGLOSZENIE

Wéjt Gminy Duszniki ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej i
Centrum Animacji Kultury w Dusznikach na ponizszych warunkach:

l. Informacje podstawowe:

1. Wymiar czasu pracy: peten etat

2. Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania, na czas okreslony, tj. 3
lat.

3. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Biblioteka Publiczna i Centrum Animacji Kultury w Dusznikach, ul. Jana Pawta Il 8, 64-
550 Duszniki

I. Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania

Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panhstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

3) co najmniej 5 letni staz pracy,

4) przedstawienie programu dziatania i rozwoju Biblioteki Publicznej i Centrum
Animacji Kultury w Dusznikach,

5) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,

6) znajomos¢ przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania biblioteki i
instytucji kultury, w tym finanséw publicznych,

7) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

8) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,



9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

10) brak wpisu do Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym - w rejestrze z
dostepem ograniczonym,

11) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe, niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 289 z p6zn. zm.)

Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista,

2)  znajomos¢ zagadnien w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w
tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej,

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twérczoscig artystyczna,

Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) pisemny wniosek o przystapienie do konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki
Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Dusznikach,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3) program dziatania i rozwoju Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w
Dusznikach,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) osSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o niekaralnosci zakazem petnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 289 z
pdzn. zm.), oraz o braku wpisu do Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na tle seksualnym -
w rejestrze z dostepem ograniczonym,

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dla celéw zwigzanych z
przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego,
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej (dotyczy oséb niebedacych obywatelami
polskimi),

10) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajgce wymagania dodatkowe okreslone



powyze;.

lll. Termin i miejsce ztozenia wniosku o przystgpienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentéw

Whnioski o przystgpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadad
w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Gminy Duszniki

ul. Sportowa 1

64-550 Duszniki

w terminie do 10 marca 2023 r. do godziny 1500, z dopiskiem na kopercie: , Konkurs
na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w
Dusznikach”.

Za date ztozenia wniosku uwaza sie date wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy
Duszniki. Wnioski, ktére wptyng do sekretariatu po terminie nie beda poddane
procedurze konkursowej. Dokumenty wymienione w rozdziale Il ust. 3 w punktach 1-3
oraz 6-8 powinny by¢ podpisane wtasnorecznie przez zgtaszajgcych sie do konkursu.
Pozostate dokumenty mogg zostac¢ ztozone w kserokopiach.

IV. Informacje dodatkowe

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wéjt Gminy Duszniki powota
Komisje Konkursowa.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw i Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i
wybér kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Przewidywany termin rozpatrzenia wniosku wynosi 10 dni roboczych liczgc od uptywu
terminu sktadania wniosku.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego wynosi 25 dni liczac
od uptywu terminu sktadania wnioskow.

Zastrzega sie mozliwos$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu.

Z warunkami organizacyjno-finansowymi Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji
Kultury w Dusznikach, mozna sie zapoznac w siedzibie Biblioteki Publicznej i Centrum
Animacji Kultury w Dusznikach, ul. Jana Pawta Il 8, 64-550 Duszniki lub pod numerem
telefonu 61 2919480

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Duszniki.



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 29/23
Wéjta Gminy Duszniki
z dnia 20 lutego 2023 .

REGULAMIN KOMIS]I KONKURSOWE] ORAZ KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
BIBLIOTEKI PUBLICZNE]J | CENTRUM ANIMACJI KULTURY W DUSZNIKACH

Rozdziat |
Komisja Konkursowa

§ 1. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
i Centrum Animacji Kultury w Dusznikach, Wéjt Gminy Duszniki powotuje 4 osobowg
Komisje Konkursowgq (dalej: ,,Komisja”).

2. Imienny sktad Komisji ze wskazaniem przewodniczgcego Komisji zostanie okreslony
przez Wéjta Gminy Duszniki w odrebnym zarzgdzeniu.

3. Cztonkiem Komisji nie moze byc¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang
ujawnione po powotaniu Komisji, Wéjt Gminy Duszniki niezwtocznie wyznacza inng
osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

4. Komisja dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 194);

2) Regulaminu Komisji Konkursowej oraz konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki
Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Dusznikach.

§ 2. 1. Komisja powinna rozpoczg¢ prace niezwtocznie po uptywie terminu zgtoszeh do
konkursu.

2. Pracq Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego pracg Komisji kieruje jego zastepca.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach, z ktérych przygotowywane sg jawne protokoty,
podpisywane przez obecnych na posiedzeniu cztonkow.

4. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

5. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.



6. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisiji).

7. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.

8. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

9. Woéjt Gminy Duszniki zapewnia obstuge Komisji, a takze niezbedne warunki i srodki
finansowe zwigzane z postepowaniem konkursowym oraz dziatalnoscig komis;ji.

§ 3. 1. Do zadah Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wéjtowi Gminy
Duszniki.

Rozdziat Il
Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 4. Konkurs przeprowadza sie dwuetapowo.

§ 5. 1. Etap pierwszy: Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od uchwalenia
kryteriéw oceny przydatnosci kandydatéw. Uchwate okreslajgca kryteria oceny
przydatnosci kandydata zatacza sie do protokotu z posiedzenia.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze
kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich informacji i
dokumentéw oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymaganh
kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego. Przed odrzuceniem oferty, Komisja wyznacza osobie,
ktora ztozyta oferte, termin nie krétszy niz trzy dni robocze termin na usuniecie
uchybien lub uzupetnienie brakéw.

4. Przewodniczacy komisji informuje pisemnie, telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

5. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskdw to 10 dni roboczych od dnia, w ktérym
uptywa termin ich sktadania.

§ 6. 1. Etap drugi: Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w



porzadku alfabetycznym) na protokotowanych posiedzeniach.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora uchwatg podjetg w gtosowaniu
jawnym, nie pézniej niz w terminie 25 dni po uptywie terminu sktadania wnioskdw,
okreslonym w ogtoszeniu o konkursie. Kazdy z cztonkédw komisji dysponuje jednym
gtosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy co
najmniej potowa obecnych na posiedzeniu cztonkdéw komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci gtoséw, o ktorej
mowa w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego gtosowania.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wiekszg niz inni kandydaci liczbe gtoséw.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po
jego rozstrzygnieciu.

7. W przypadku, gdyby na podstawie ust. 5 zaden z kandydatow nie uzyskat liczby
gtoséw wiekszej niz inni kandydaci, konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety.

8. Po wytonieniu kandydata Komisja przekazuje wyniki konkursu Wéjtowi Gminy
Duszniki oraz kohczy swoja prace.

§ 7. Protokét z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i
podjetych ustaleniach, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokot
jest jawny.

§ 8. Komisja moze stwierdzi¢ nieprzydatnos$¢ na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatéw lub nie rozstrzygnagc konkursu, jak réwniez stwierdzi¢ podstawy do
uniewaznienia konkursu i zakohczy¢ swojg prace.

§ 9. Wojt Gminy Duszniki moze uniewaznic¢ lub odwotac¢ konkurs, bez podania
przyczyny.
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